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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla Pracownikow
Miejskiego Centrum Medycznego im. dr Karola Jonschera
w Lodzi ul. Milionowa Nr 14

zawarty w dniu 04 kwietnia 2000 roku
na podstawie zgodnego oswiadczenia stron pomiedzy:

Il Szpitalem Miejskim im. dr Karola Jonschera w Lodzi przy ul. Milionowej nr 14 reprezentowanym przez:
dyrektora — dr Czestawa Bede - pracodawcy,

a

Miedzyzakladowg  Organizacjg Zwigzkowq  Niezaleznego  Samorzgdnego  Zwigzku  Zawodowego
WSOLIDARNOSC” ZOZ todz-Gorna z siedzibg w Lodzi ul. Milionowa nr 14, reprezentowang przez:
Przewodniczgcq - Ewe Skibe,

Miedzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym  Pracownikow Ochrony Zdrowia L.odz-Gorna w Lodzi ul.
Milionowa nr 14 reprezentowangq przez:
Przewodniczgcq — Marig Surowiec — Lagan,

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Poloznych Zaktadowq Organizacjq Zwigzkowq przy
111 Szpitalu Miejskim im. dr K. Jonschera w L.odzi reprezentowanym przez:
Przewodniczgcqg — Renate Makuch,

Terenowym Oddziatem Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy Il Szpitalu Miejskim im. dr
Karola Jonschera w todzi reprezentowanym przez:
Przewodniczgcego - Stawomira Zimnego

- reprezentujgcymi pracownikow.



ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

Art. 1

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zostaje zawarty w celu wzajemnej ochrony interesow pracodawcy i
pracownikow reprezentowanych przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

2. Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, zobowigzujq sie stosownie do swych mozliwosci i
posiadanych uprawnien , szanowa¢ i dbac o interesy, bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow oraz
zapewni¢ efektywne funkcjonowanie instytucji na rynku .

3. Niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy - zwany dalej uktadem okresla
a) warunki zatrudniania
b) organizacje pracy
C) prawa i obowigzki stron stosunku pracy (pracodawcy, pracownikoéw)
d) warunki wynagradzania
e) warunki przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq.

4. Uktad rozszerza niektore uprawnienia przystugujgce pracownikom na podstawie Kodeksu Pracy i innych
ustaw oraz przepisow wydanych na ich podstawie.

. Postanowienia uktadu zastepujq wynikajgce z dotychczasowych przepisow warunki umowy o prace.

o O1

. Do spraw nieuregulowanych uktadem stosuje sie Kodeks Pracy i inne ustawy oraz przepisy wydane na ich

podstawie.
Art. 2

1. W Miejskim Centrum Medycznym im. dr. Karola Jonschera w Lodzi zatrudnia si¢ pracownikow:
a) dziatalnosci podstawowej,
b) technicznych, ekonomicznych, administracyjnych, gospodarczych i obstugi.

2. Przez pracownikow dziatalnosci podstawowej o ktorych mowa w pkt 1, rozumie sig :
a) pracownikow, ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyczne lub Srednie szkoty
medyczne,
b) pracownikow, ktorzy uzyskali medyczne kwalifikacje zawodowe na podstawie
odbytego szkolenia zawodowego,
C) pracownikow majgcych wyksztatcenie wyzsze lub Srednie inne niz okreslone
w lit. a, gdy posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe majg zastosowanie
przy udzielaniu Swiadczen w dziatalnosci podstawowej - jezeli sq zatrudnione
na stanowiskach, na ktérych te kwalifikacje sg wymagane,
d) innych pracownikow, ktorych praca pozostaje w zwiqzku z udzielaniem
Swiadczen rehabilitacyjnych, bgdz diagnostycznych.
Art. 3
llekro¢ w Zaktadowym Ukiadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera w Lodzi mowa jest o:

1. uktadzie - rozumie sig przez to niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,

stronach uktadu - rozumie si¢ strony uprawnione do zawarcia uktadu (pracodawca, organizacje
zwigzkowe),

2.
3. pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Miejskim Centrum Medycznym im. dr.
Karola Jonschera, na podstawie stosunku pracy,

4,

pracodawcy - rozumie si¢ przez to kierownika - dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego im. dr.
Karola Jonschera w Lodzi,
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5. zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to kazdg zaktadowq i miedzyzaktadowq organizacje

zwigzkowq dzialajgcqg na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych zrzeszajgcq pracownikow
Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera w L.odzi,

6. sygnatariuszach uktadu - rozumie sie¢ przez to podmioty, ktorych upetnomocnieni przedstawiciele ztozyli

pod nim podpisy,

1. zakladzie pracy, Centrum - rozumie sie przez to samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej o nazwie

a)
b)

Miejskie Centrum Medyczne im. dr. Karola Jonschera w £odzi.

Art. 4

. W terminie jednego miesigca od daty wejscia w zZycie uktadu, jego strony utworzg wspolng komisje do

spraw wyjasniania tresci postanowien uktadu, zwang dalej ~ komisjq.

. W przypadku wniosku o rozstrzygniecie wqtpliwosci, przedstawiciele strony uktadu, ktora go otrzyma,

bezzwlocznie zapozna z nim przedstawicieli drugiej strony ukiadu wraz z propozycjg rozstrzygniecia
(wyjasnienia watpliwosci) - na pismie lub z propozycjq zebrania si¢ komisji w tej sprawie, w terminie 30

dni.

. Przedstawiciele drugiej strony uktadu niezwtocznie potwierdzajq na pismie  proponowane rozstrzygnigcie

lub - w razie odmiennego stanowiska, albo propozycji  zebrania si¢ komisji - umawiajg wspalnie, jak
najszybciej termin spotkania.

. Jezeli komisja nie osiggnie porozumienia, ostateczne rozstrzygnigcie podejmie pracodawca wspolnie z

przewodniczqcymi organizacji zwigzkowych.

. Okreslonego W ust. 2-4 postgpowania nie stosuje sig, jezeli udzielane wyjasnienie nie przekracza ram
zwyktego informowania i nie nosi znamion interpretacji.

. Wyjasnienie tresci postanowien ukladu dokonane wspdlnie przez strony uktadu wiqzq takze strony, ktore
zawarly postanowienie o stosowaniu tego uktadu. Wyjasnienie udostepnia sie stronom uktadu.
Art. 5
Strony ukladu, zobowiqzujq sie do:
prowadzenia rokowan w dobrej wierze z poszanowaniem stusznych interesow drugiej strony,
powstrzymanie si¢ od wysuwania postanowien, ktorych realizacja w sposob oczywisty przekracza
mozliwosci stron,
nie ujawniania uzyskanych informacji stanowigcych tajemnice zaktadu pracy W rozumieniu
przepisow o nieuczciwej konkurencyi.

ROZDZIAL II
Obowiqgzki pracodawcy i pracownikow

A. Obowiqzki pracodawcy

Art. 6

1. Pracodawca zobowigzany jest do: Scistego stosowania postanowien ukladu oraz przestrzegania przepisow
Kodeksu Pracy i innych obowigzujqcych aktow prawnych (Ustawy: o zwigzkach zawodowych, o
rozstrzyganiu sporow zbiorowych, o dziatalnosci leczniczej, o zawodzie lekarza, o zawodzie pielegniarki i
potoznej i innych) poprzez:

a) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy wszystkim osobom,

ktore wykonujg prace na terenie Centrum niezaleznie od podstawy prawnej swiadczenia pracy,

b) wydawanie stosownych polecen zmierzajqcych do usuwania uchybien w zakresie bhp i p-poz.
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2. Obowigzkiem pracodawcy jest zapoznanie pracownikow (za pisemnym potwierdzeniem w formie
oswiadczenia, ktore jest dotqczane do akt osobowych) z postanowieniami uktadu i udzielanie wyjasnien w
sprawach z nim zwigzanych.

3. Pracodawca powinien dysponowac dokumentami (informacjami) pozwalajgcymi na  dokonanie oceny
pracy zawodowej kazdego pracownika. W tym celu przeprowadza si¢ raz na dwa lata okresowgq oceng
kwalifikacyjng wszystkich pracownikéw. Wzor karty okresowej oceny kwalifikacyjnej stanowi zalgcznik
Nr 1. Oceny tej dokonuje bezposredni przetozony. Pracownik ma prawo odwotaé sie od dokonanej oceny
do dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera w fodzi - celem jej
sprostowania, a w przypadku kierownikow oraz osob ocenianych przez dyrektora - odwotanie wnosi sie
do komisji  kwalifikacyjnej powolanej przez pracodawce — w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Wyniki oceny okresowej stuzg do :

a) awansowania pracownika,
b) przyznawania nagrod,
C) planowania szkolen,
d) prowadzenia prawidtowej polityki kadrowej.
Przyjete kryteria oceny i tryb postegpowania powinny gwarantowac bezstronnoscé,

4. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingOWi, co oznacza dziatania Ilub zachowania
dotyczgce pracownika Ilub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow (...) oraz nie dopuszcza¢ do jakiejkolwiek dyskryminacji
przy nawigzywaniu stosunku pracy, warunkow zatrudnienia i awansowaniu pracownikow w
szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Pracodawca zobowigzany jest takze do przeciwdziatania:

a) niepozqgdanym zachowaniom, ktérych celem lub skutkiem moze by¢ naruszenie
godnosci osobistej pracownika,

b) stwarzaniu wobec pracownikow zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej im atmosfery,

C) zachowaniom, ktore moglyby mie¢ znamiona zachowan o charakterze
seksualnym,

d) zachowaniom, ktore polegalyby na zachecaniu innych oséb do naruszania
zasad rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazywaty im naruszanie

tych zasad.
5. Pracodawea w ramach przystugujgcych mu uprawnien stosuje takie formy pozyskiwania zasobow
kadrowych, ktore dajq pewnos¢ zatrudniania pracownikow spetniajgcych wymogi taryfikatora

kwalifikacyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego uktadu

6. Pracodawca zobowigzany jest do zabezpieczenia w budzZecie odpowiednich srodkow finansowych na
zapewnienie ksztatcenia i doskonalenia kadr zgodnie z planem strategicznym rozwoju Centrum.

{. Pracodawca w ramach przystugujgcych mu uprawnien stosuje takie formy pozyskiwania zasobow
kadrowych, ktore dajq pewnos¢ zatrudniania pracownikow spetniajgcych wymogi taryfikatora
kwalifikacyjnego, stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszego uktadu.

8. Pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci przystosowawczo -adaptacyjnej
nowozatrudnionych pracownikow (z wylgczeniem stazystow realizujgcych program stazu wg odrebnych
przepisow), zgodnie z opracowanym i przyjetym systemem adaptacyjnym. Karta oceny programu
adaptacyjnego stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego uktadu.
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9. Dyrektor Centrum (a podczas jego nieobecnosci wyznaczony zastepca) przyjmuje pracownikow w
sprawach skarg, wnioskow i zazalen w wyznaczonym terminie, podanym do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen stosownej informacyji.

10.  Wszelkich informacji wychodzqcych na zewngtrz Miejskiego Centrum Medycznego im. dr Karola
Jonschera a dotyczgcych dzialalnosci i1 funkcjonowania Szpitala — wudziela oraz pisma wychodzgce
podpisuje Dyrektor Centrum [ub inna upowazniona przez niego osoba.

11. Pracodawca ustala schemat organizacyjny (schemat podlegtosci stuzbowej) i podaje go do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie zewnetrznej i wewnetrznej Centrum ,, Aktualnosci” oraz
okresla (imienne) zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej zatrudnionych
pracownikow.

12. Pracodawca Iub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek niedopuszczenia do pracy
pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz jest w stanie po spozyciu
alkoholu lub ze spozyt alkohol w miejscu pracy.

13. z inicjatywy pracodawcy lub na zgdanie pracownika, w obecnosci innej osoby lub innego pracownika
(zgodnie z wnioskiem zainteresowanych stron) - nalezy przeprowadzi¢ badanie trzezwosci. Badanie (Z
przebiegu ktorego sporzgdzany jest protokot) konieczne do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie
pracownika przeprowadza sie najczesciej metodq:

a) badania wydychanego powietrza atestowanym probierzem trzezwosci (alkomatem),
b) badania krwi, ktore winno by¢ przeprowadzone przez lekarza lub na jego zlecenie przez innego
pracownika medycznego,
c) badania moczu.
14. Pracodawca umozliwia odbywanie szkolenia specjalizacyjnego dla lekarzy skierowanych do Miejskiego
Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera w LodZzi.

B. Obowigzki pracownikow

Art. 7

1. Podstawowym obowigzkiem pracownikéw jest sumienna i staranna praca, z
wykorzystaniem dostgpnych srodkow pracy, wiedzy i doswiadczenia zawodowego oraz zasad
racjonalnego i ekonomicznego dziatania.

2. Pracownik przystepujgcy do wykonania polecenia stuzbowego, ktore w jego przekonaniu:
a) jest sprzeczne z prawem
D) godzi w interesy zaktadu pracy
C) grozi powstaniem straty materialne; (szkody) dla zaktadu pracy

d) jest sprzeczne z umowq o prace,
obowiqgzany jest zglosi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu — na pismie.
W przypadku nie uwzglednienia argumentow pracownika, przetozony wykonanie
polecenia stuzbowego zleca w formie pisemnej, a pracownik ma prawo odwolania sie
do pracodawcy, ktory podejmie ostateczng decyzje.

Art. 8

1. Pracownik Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera obowigzany jest do:

a) Ochrony tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz ochrony débr osobistych, wspotpracownikéw i
pacjentow w zakresie wynikajgcym z ustawy o ochronie danych osobowych

D) Przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzqdku organizacyjnego oraz zasad wspotzycia
spotecznego
C) Znajomosci i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy
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d) Uzywania srodkéw pracy, (narzedzi i aparatury) zgodnie z ich przeznaczeniem i wylgcznie do
wykonywania zadan stuzbowych

Przestrzegania postanowien wewnetrznych, zarzgdzen i polecen stuzbowych, a w tym postanowien

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. Kazdy pracownik konczqgc prace obowigzany jest :

a) uporzqdkowaé swoje miejsce pracy (zabezpieczyé¢ akta, dokumenty, pieczqtki, maszyny, narzedzia
pracy, itd.),

b) wylgczyé urzqdzenia elektryczne,

C) pozamykad biurka, szafy, okna i drzwi,

d) sprawdzi¢ stan zabezpieczenia p/poiarowego pomieszczenia zamkngé  (zaplombowac)
pomieszczenie i ztoZy¢ klucze w miejscu do tego wyznaczonym.

Art. 9

1. Pracownikéw Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera  obowigzuje zakaz
ujawniania informacji, ktorych ujawnienie na zewnqgtrz mogtoby narazi¢ Centrum na szkode. Pracownik
jest zobowigzany do uaktualniania swoich danych personalnych a w szczegolnosci do zawiadamiania o
zmianie adresu zamieszkania, zmianie stanu cywilnego i rodzinnego oraz nazwiska.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowiqzek rozliczy¢ sie z pracodawcq i uzyskac
odpowiednie wpisy w karcie obiegowej, ktorg otrzymuje w Dziale Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Art. 10

W przypadku spostrzezenia awarii, pracownik jest obowigzany zawiadomic¢ odpowiednie stuzby techniczne i
w miarg mozliwosci zabezpieczy¢ pomieszczenia w obrebie awarii celem zmniejszenia szkody.

Art. 11

W przypadku stwierdzenia kradziezy lub faktu przebywania w pomieszczeniach Centrum osob do tego
nieupowaznionych, pracownicy sq zobowigzani niezwlocznie poinformowaé o tym bezposredniego
przetozonego.

Art. 12

Do obowigzku pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, poza obowigzkami wymienionymi w art. 7 — 11

nalezy:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

kierowanie pracami podlegtego zespotu pracownikow,

wlasciwe zorganizowanie stanowisk pracy w podlegtej komorce organizacyjnej,
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez podlegly personel
oraz prowadzenie programu adaptacyjnego w stosunku do nowo zatrudnionych
pracownikow,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz ich wynikow
pracy,

stworzenie warunkow dla ksztatcenia wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow obowigzujgcych
przepisow prawa i zarzqdzen wewngtrzzakladowych oraz  dyscypliny pracy i porzgdku
organizacyjnego,

znajomos¢ obowiqzujgcych przepisow prawa, Sledzenie ich zmian i
informowanie o nich podlegltych pracownikow,

dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu.

wnioskowanie do dyrektora Centrum lub jego zastepcy w sprawach organizacyjnych,
dyscyplinarnych a takie o nagrodzenie, wyrodznienie [ awansowanie podleglych
pracownikow,

przeciwdziatanie zachowaniom: ktorych celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
osobistej pracownikow, ktore moglyby mie¢ znamiona zachowan o charakterze seksualnym
oraz ktore polegalyby na zachecaniu innych osob do naruszania zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazywatly im naruszanie tych zasad,

przeciwdziatanie mobbingowi, oraz nierownemu traktowaniu (dyskryminacji).



ROZDZIA L III
Stosunek pracy

Art. 13
Stosunek pracy zawiera si¢ na podstawie umowy o prace.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiqgzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem zgodnym z niniejszym uktadem.

Art. 14

1. Umowe o prace z lekarzem, farmaceutq i pielegniarkq podejmujgcymi zatrudnienie celem odbycia stazu
podyplomowego lub rezydentury zawiera si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ordynatora, pielegniarke oddziatowq, przetlozonq pielegniarek zatrudnia si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Stosunek pracy z kandydatem wybranym na stanowisko okreslone w pkt. 2 nawiqzuje si¢ po
przeprowadzeniu Konkursu na okres wskazany w odrebnych przepisach.

4. Konkurs ofert, o ktorym mowa w pkt. 3 ogtaszany jest i przeprowadzany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Art. 15
Umowa o prace z pozostatymi pracownikami moze by¢ zawarta na czas:

a) okreslony oraz jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej
nieobecnosci.

b) nie okreslony

c) wykonywania okreslonej pracy

Kazda z w/w umow moze by¢ poprzedzona umowq o prace na okres proby nie przekraczajqcy trzech miesiecy.
Art. 16

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy zaktad pracy zobowigzany jest poddac¢ go wstepnym badaniom

lekarskim, ktore sq kontynuowane podczas zatrudnienia w formie badan okresowych, kontrolnych w

terminach wskazanych przez lekarza.

2. Pracownicy uczestniczgcy w procesie produkcji i obrocie Zywnoscig podlegajq dodatkowo badaniu

lekarskiemu do celow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Pracownicy dziatalnosci podstawowej poddawani sq, zgodnie ze wskazaniami i w terminach ustalonych

przez lekarza medycyny pracy, badaniom na obecnosé¢ antygenu HBs i przeciwcial HCV oraz innym

badaniom wynikajgcym z odrebnych przepisow.

Art. 17
W przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, pracownikowi mozna powierzyé wykonywanie
innych zadan zgodnych z jego kwalifikacjami zawodowymi i posiadajgcymi umiejetnosciami w roznych
komorkach organizacyjnych Centrum, nie diuzej jednak jak na okres trzech miesiecy w roku.
(Za prace odpowiadajqcq umiejetnosciom pracownika nalezy uznac te rodzaje zadan i zajec, ktore wchodzg w
zakres posiadanego przez pracownika wyksztalcenia ogolnego, przygotowania zawodowego, ukonczonych
kursow, szkolen lub nabytego doswiadczenia praktycznego.)

ROZDZIAL IV

Czas pracy
Art. 18
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1. Czasem pracy jest czas, wyznaczony przez pracodawce, w ktérym pracownik wykonuje obowigzki
stuzbowe z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania tej pracy.

2. Fakt przybycia do pracy pracownik potwierdza w liscie obecnosci sktadajqc wltasnorecznie podpis.

3. Listy obecnosci dla pracownikéw dla poszczegdlnych komdrek organizacyjnych znajdujq sie u
kierownikow tych komorek. Dla pracownikow administracyjnych, ekonomicznych, technicznych listy
obecnosci znajdujq sie u kierownika Dziatu Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi, gdzie po zakonczonym
miesigcu powinny by¢ przekazywane wszystkie pozostate listy.

4. Wyjscie w godzinach stuzbowych (zaréwno prywatne jak i stuzbowe) nalezy kazdorazowo zglosié
bezposredniemu przelozonemu i potwierdzi¢ wpisem w ksigge wyjs¢, pozostajgcg W miejscu
wyznaczonym przez kierownika danej komorki organizacyjnej.

5. Kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, w porozumieniu z pracodawcqg Ilub inng
wyznaczonq przez pracodawce osobq, okreslajq czas rozpoczecia i zakonczenie pracy podleglych
pracownikow, wskazujgc ten czas w harmonogramach pracy lub listach obecnosci. Dopuszcza sie
zmiany w harmonogramach pracy w trakcie jego realizacji, ktore stajq si¢ wigzgce dla obu stron.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych, ich zastepcy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach,
pracownicy ekonomiczni i administracyjni Centrum pracujg 7 godzin 35 minut w godzinach miedzy
7,00 a 16,00. Dopuszcza sie za zgodq stron inny system pracy — jezeli jest to podyktowane szczegolng
potrzebg pracodawcy.

7. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22.00 a 6.00

8. Obowiqzujgce okresy wypoczynku okreslajq szczegétowo przepisy Kodeksu pracy.

9. Za prace w niedziele lub Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6,00 w tym dniu a godz.6,00
dnia nastegpnego

10. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow w formie list obecnosci, ktorych
wzor stanowi zatqcznik nr 7 do niniejszego uktadu celem prawidlowego ustalenia ich wynagrodzen i
innych swiadczen zwigzanych z pracq.

11. W  przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjq albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

Art. 19
Pracownikow Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera, obowiqzuje nastepujgcy wymiar
czasu pracy:

1. siedem godzin i trzydziesci pig¢ minut na dobe i przecietnie trzydziesci siedem godzin i pigédziesigt piec
minut na tydzien pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym, przy
zastosowaniu rownowaznego czasu pracy polegajgcego na wydtuzeniu czasu pracy do 12 godzin w
niektore dni tygodnia przy jednoczesnym skroceniu go w inne dni lub udzieleniu dni wolnych od pracy —
pracownikow dziatalnosci podstawowej wymienionych w zatgczniku nr 3 pkt I zatrudnionych w komorkach
organizacyjnych zapewniajgcych catodobowq opieke medyczng, z wylgczeniem — pracownikow na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.

2. Siedem godzin i trzydziesci pie¢ minut na dobe i przecietnie trzydziesci siedem godzin i pigédziesigt piec
minut na tydzien pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym —
pracownikow  ekonomicznych i administracyjnych oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.

3. Szesé godzin na dobe i trzydziesci godzin przecietnie na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym - pracownikow niewidomych, zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych  kontaktu z pacjentem.

4.  Siedem godzin na dobe i trzydziesci pie¢ godzin na tydzien - pracownikow niepetnosprawnych z
umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, po  uprzednim wydaniu opinii przez lekarza
Zaktadowego dotyczgcej mozliwosci  swiadczenia pracy na odpowiednim stanowisku.
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Osiem godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w

przyjetym okresie rozliczeniowym — pracownikow gospodarczych, technicznych i obstugi

6.

Wymiar czasu pracy pracownic w cigzy nie moze przekraczac osmiu godzin na dobe. Wymiar czasu pracy

pracownikow opiekujgcych sie dziecmi do lat czterech (bez ich zgody) rowniez nie moze przekracza¢ osmiu
godzin na dobe.

1.

~N o gk~

Art. 20

Wymiar czasu pracy, wynikajgcy z norm okreslonych w art. 19 niniejszego ukladu, ulega obnizeniu w

okresie rozliczeniowym o :

a) liczhe godzin usprawiedliwionej — nieobecnosci pracownika w pracy,  przypadajgcqg do
przepracowania w okresie tej  nieobecnosci zgodnie z przyjetym wczesniej — rozkladem
(harmonogramem) pracy,

D) liczbe godzin wynikajgcqg z pomnozenia dobowej normy czasu pracy przez liczbe dni roboczych
planowanej nieobecnosci.

. Pracownik ktorego wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin na dobe, ma prawo do 15

minutowej przerwy, ktorq wlicza si¢ do czasu pracy.

. Przyjety okres rozliczeniowy dla pracownikow Miejskiego Centrum Medycznego im. dr Karola Jonschera

WYNosi trzy miesigce, ktore przypadajq na kolejne miesigce odpowiadajgce miesigcom kwartatow roku -
przy czym miesigczna norma czasu pracy nie moze przekraczac liczby godzin wynikajgcej z
pomnozenia normy dobowej czasu pracy, przez liczbe dni roboczych (dni kalendarzowych z
wylqczeniem niedziel, Swigt oraz dni dodatkowo wolnych od pracy).

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

. Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 4, powinien by¢

udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W przypadkach wuzasadnionych organizacjqg pracy, lekarzowi Ilub innym posiadajgcym wyzsze
wyksztatcenie pracownikom wykonujgcym zawod medyczny, przystuguje prawo do co najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz 14 dni

Art. 21

W przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, lekarze oraz inni posiadajgcy wyksztatcenie
wyzsze pracownicy wykonujgcy zawod medyczny, mogq by¢ zobowigzani do petnienia dyZurow
medycznych lub pozostawania poza zaktadem pracy w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

la. Lekarze w trakcie realizacji programu specjalizacji petniqg dyzury medyczne w ilosci zgodnej z
programem specjalizacji, z uwzglednieniem punktu 5.

2.
3.

4.
S.

Czas petnienia dyzuru medycznego o ktorym mowa w pkt 1 wlicza si¢ do czasu pracy.

Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze przekraczaé¢ 37 godzin i 55 minut na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego, przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 44 -
za czas petnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy.

Lekarze oraz inni posiadajgcy wyksztalcenie wyzsze pracownicy wykonujgcy zawod medyczny, mogq byc,
po wyrazeniu zgody na pismie zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajgcym przecigtnie 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Pracownik o ktorym mowa w pkt 5 moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin

na tydzien informujgc o tym pracodawce na pismie z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

. Przyjety okres rozliczeniowy dla pracownikéw Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera

wynosi trzy miesigce, ktore przypadajg na kolejne miesigce odpowiadajqce miesigcom kwartatow roku -
przy czym miesigczna norma czasu pracy nie moze przekraczac¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnoZenia

11



12
normy dobowej czasu pracy, przez liczbe dni roboczych (dni kalendarzowych z wylqczeniem niedziel,
swigt oraz dni dodatkowo wolnych od pracy).

8. w przypadku wezwania do Centrum, zastosowanie majq przepisy dotyczqce dyzuru medycznego.
Art. 22

1. w przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy, pracownicy (z wyjgtkiem pracownikow
wymienionych w art. 21 pkt /) mogg by¢ zobowigzani do pozostania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce —tj. do pefnienia dyzuréw.

2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.
Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku gwarantowanego
przepisami prawa.

3. Za czas dyzuru z wyjqtkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajgcym diugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

ROZDZIAL YV
Urlopy wypoczynkowe

Art. 23

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu wypoczynkowego na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracodawca Jjest zobowigzany do udzielenia, a pracownik do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym uzyskat do niego prawo.

3. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow z waznych przyczyn, nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

ROZDZ IAL VI
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 24
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg.

Art. 25

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystugujaq:
a) urlop szkoleniowy,
b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, do
punktualnego przybycia na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich
trwania.

2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czeSci dnia pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 103* § 2 pkt 1, przystuguje w
wymiarze:
a) 5 dni — dla 0sob przystepujgcych do egzaminu specjalizacyjnego,
b) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminow eksternistycznych,
¢) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego,
d) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,
12
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e) 21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego na wniosek pracownika, ztozony najpozniej na trzy dni przed
rozpoczeciem urlopu wskazanego we wniosku.

Pozniejsze zgloszenie wniosku o urlop szkoleniowy nie moze ogranicza¢ prawa pracownika do wymiaru
urlopu szkoleniowego okreslonego w punkcie 4 ani odbierac¢ mu prawa do tego urlopu.

Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w punkcie 4, pracownik jest zobowigzany zalgczyé
dokument potwierdzajgcy date egzaminu.

Pracodawca, ma prawo odrzuci¢ wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego, jezeli pracownik nie
przedstawi wraz z wnioskiem dokumentu, o ktérym mowa w punkcie 7

© o N o O

Wykorzystanie urlopu szkoleniowego zgodnie z jego przeznaczemiem jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W razie powziecia przez pracodawce informacji, zZe pracownik korzysta z urlopu
szkoleniowego w sposob sprzeczny z jego celem — pracodawca ma prawo Uznac takq nieobecnosé¢ za
nieusprawiedliwiong i w konsekwencji zwolni¢ pracownika z pracy bez wypowiedzenia z jego winy.

10.Pracodawca moze przyzna¢  pracownikowi podnoszqcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia, w szczegolnosci pokry¢ optaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

11.Pracodawca w przypadkach okreslonych w punktach 1-4 i 10 zawiera z pracownikiem podnoszacym
kwalifikacje zawodowe umowe okreslajgcq wzajemne prawa i obowiqgzki stron. Umowe zawiera si¢ na
pismie i nie moze ona zawierac postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego
rozdziatu.

12.Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktorej mowa w punkcie 11, jezeli pracodawca nie zamierza
zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

13.Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:

a) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki celem podniesienia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji,

b) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, nie diuzszym jednak
jak 3 lata,

C) ktory w okresie wskazanym w umowie rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

d) ktory w okresie wskazanym w umowie nie dluzszym niz 3 lata rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 942 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu dodatkowych swiadczen, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

14.Pracodawca kierujgcy pracownika na szkolenie lub kurs podwyzszajgcy lub uzupelniajgcy jego wiedze
zawodowq albo kurs dajgcy/przedtuzajgcy uprawnienia zawodowe jest zobowigzany do:
a) poniesienia kosztow zwigzanych z uczestniczeniem w tym szkoleniu lub
kursie,
b) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

15.Pracownika zdobywajgcego Iub uzupelniajgcego wiedze i umiejetnosci na warunkach innych niz
wymienione w artykulach poprzedzajgcych (np. seminaria, zjazdy, konferencje, sympozja naukowe)
pracodawca moze:
a) zwolni¢ z catosci lub czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, jezeli rodzaj szkolenia umozliwia zdobycie punktow
edukacyjnych,
b) zwolnié z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia, - nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna,
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C) udzieli¢ urlopu bezplatnego

- w wymiarze ustalonym w porozumieniu miedzy pracodawcq a pracownikiem.

16. Pracownikom realizujgcym program specjalizacji na podstawie skierowania, Pracodawca umozliwia
odbywanie stazy czgstkowych w innych jednostkach z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, zgodnie z
programem specjalizacji.

17. Pracodawca moze przyznac¢ pracownikom w trakcie odbywania stazy czgstkowych dodatkowe
swiadczenia, a w szczegolnosci pokry¢ koszty przejazdu, zakwaterowania

ROZDZIAL VIl
Nieobecnosci w pracy

Art. 26
Przyczynami usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy mogq by¢ zdarzenia 1 Okolicznosci
okreslone przepisami prawa, ktore uniemozliwiajq stawienie si¢ pracownika do pracy i jej wykonywanie.

Art. 27

1. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym  OKresie
nieobecnosci.

2. W przypadku zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy bez uprzedzenia,
pracownik zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ zaklad pracy 0 przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

3. Niezaleznie od zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci w pracy, pracownik ma obowigzek
przedstawienia pracodawcy dowodow usprawiedliwiajgcych te nieobecnosc.

ROZDZIAL VIII
Zwolnienia od pracy

Art. 28
1. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiqgzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, albo z innych przepisow prawa.
2. Za czas zwolnienia od pracy pracownik moze :
a) zachowac prawo do wynagrodzenia ustalonego W sposob okreslony W przepisach
wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu Pracy,
b) otrzymac zaswiadczenie okreslajgce wysokosé utraconego wynagrodzenia za
czas zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu
rekompensaty pienieznej z tytutu tego zwolnienia od pracy.

Art. 29
. Pracodawca jest obowigzany zwolnic¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia  zaje¢ dydaktycznych
w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej lub przeprowadzenia szkolenia na kursie

zawodowym.
. Lgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu.
. Za czas tych zwolnien pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

. Bezposredni przetozony moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych, ktore wymagajq zatatwienia w godzinach pracy, tj. gdy zachodzi nieunikniona i
uzasadniona potrzeba tego wyjscia.

. Za czas zwolnienia od pracy o ktorych mowa w pkt 4 przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat on czas
zwolnienia. Czas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Termin i sposob odpracowania czasu zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 4 ustala bezposredni przeloZony
pracownika, ktéremu udzielono zwolnienia od pracy.

Rozdzial IX
Ogolne zasady wynagradzania
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Art. 30
Wvynagrodzenie pracownicze sklada sie z:

1. wynagrodzenia zwigzanego z wkladem i efektami pracy:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b)
c)

d)

dodatek funkcyjny,
dodatek za prace wykonywang w porze nocnej, w niedziele i swieta, w godzinach nadliczbowych oraz

dniach ustalonych wolnymi od pracy,
nagrody.

e) premia na podstawie regulaminu premiowania
2. wynagrodzenia 7 tytulu zatrudnienia:

a)
b)
c)

dodatek za wystuge lat (staz pracy),
dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,
nagroda jubileuszowa.

3. Swiadczen pienigznych zwigzanych 7 pracq:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,

wynagrodzenie za dyzury medyczne i pozostawanie w gotowosci do wykonywania swiadczen
medycznych,

wynagrodzenie za dyzury zakladowe i pozostawanie w gotowosci do pracy,

odprawa pieniezna w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkq,

sSwiadczenia odszkodowawcze,

odprawa posmiertna.

Art. 31

Wynagrodzenie przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie przepisow Kodeksu
Pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze (z
zastrzezeniem pkt 4) od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika w okresie pierwszego roku pracy nie moze by¢ nizsza niz 80%

minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 3.
Art. 32

. Wyptaty wynagrodzen za prace dokonuje sie raz w miesigcu — dziesigtego dnia nastgpnego miesigca

kalendarzowego.

. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wplaca sie

w dniu poprzednim.

. Wynagrodzenie za prace na pisemny wniosek pracownika przekazywane jest na wskazane konto

osobiste rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego tak, aby w dniu wyplaty mozna bylo nim
dysponowac.

. Pracownikom nie posiadajgcym kont osobistych, wynagrodzenia za prace dokonuje sie kasie

przedsiebiorstwa W wyznaczonym dniu wypfaty w godzinach 10%° — 15% w formie

gotowkowej.
Art. 33

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju, jakosci i ilosci wykonywanej pracy oraz
zajmowanego stanowiska i wyksztatcenia.

2. Taryfikator okreslajqcy wymagane kwalifikacje i staz pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,
okresla zatgcznik Nr 3.

3. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania stanowiq tabele zaszeregowan - zatgcznik Nr 4
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4. Pracownikowi za prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z przyznanej kategorii

zaszeregowania.

5. Z dniem wejscia w zycie uktadu obowiqzuje tabela stawek wynagrodzen zasadniczych okreslonych w

zatgczniku Nr 5
a) Stawki wynagrodzenia uwzgledniajg podatek dochodowy od 0sob fizycznych
po przeliczeniu ich w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku oplacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne przez ubezpieczonego.
b) Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku Nr 5 do niniejszego uktadu
przystuguje za peten wymiar czasu pracy.
¢) W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia

zasadniczego wynikajgcqg z osobistego zaszeregowania pracownika — przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

Art. 34

Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze, giownym specjalistom oraz radcom prawnym, przystuguje
dodatek funkcyjny. Wielkos¢ tego dodatku w wysokosci procentowej naliczanej od wynagrodzenia
zasadniczego oraz wykaz stanowisk uprawnionych do jego otrzymywania okresla zalgcznik Nr 6.

1.
2.

Art. 35

Pracownikom dziatalnosci podstawowej posiadajgcym stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosciach okreslonych w rozdziale V.

Radcom Prawnym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 65% kosztow zasqdzonych na
rzecz Centrum lub przyznanych w ugodzie w postgpowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub
postepowaniu egzekucyjnym — jezeli koszty te zostaly Sciggniete od strony przeciwnej.

Art. 36

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy  pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

. Pracownikowi przystuguje takze wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt on gotow do

Jjej wykonywania, a z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy —nie mogt jej wykonac.

. Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z

przyczyn dotyczqcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkq godzinowq lub miesigczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze byc¢ jednak nizsze od wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za
praceg , ustalonego na podstawie odrebnych przepisow Powyisze wynagrodzenie nie przystuguje
pracownikowi, jezeli przestoj nastgpit z winy pracownika.

. Pracodawca moze na czas przestoju niezawinionego przez pracownika, powierzy¢ mu — wykonanie innej

odpowiedniej pracy, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie  nie nizsze jednak niz okreslone w

pkt 3.

. W przypadku koniecznosci trwatej zmiany charakteru wykonywanej pracy przez pracownika i zwigzanej z

tym koniecznosci przeszkolenia go w nowym zakresie, pracownik otrzymuje wynagrodzenie obliczone jak
za urlop wypoczynkowy - nie dtuzej jednak niz za trzy miesigce.
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6. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowosciq, w ktorej
znajduje sig¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowgq.

1. WysokoS¢ oraz warunki ustalania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze Kraju i poza
granicami kraju ustala si¢ na poziomie okreslonym w rozporzqdzeniu ministra wtasciwego ds. pracy dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej.

Art. 37
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobq zakazng - trwajqcej tqcznie do 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczytl 50 rok Zycia trwajgcej tgcznie 14 dni
kalendarzowych - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, (nie mniej niz 80% minimalnego
wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrebnych przepisow),

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.(nie mniej niz 100%
minimalnego wynagrodzenie okreslonego na podstawie odrebnych przepisow),

C) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzqdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow — W
okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylgczajgc
dni wolnych od pracy. Wynagrodzenie to:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w Art. 37 pkt I trwajgcej dluzej niz 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, , a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok Zycia trwajgcej tgcznie 14 dni
kalendarzowych pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 38
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 37 pkt 1 i 2, oblicza sie wedtug zasad obowiqzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, z zastrzeZeniem Art.
37 pkt 4 nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.

Art. 39
Pracodawca, na zgdanie pracownika jest obowigzany udostepnic¢ do wglgdu dokumenty na podstawie ktorych
zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 40
Pracodawca, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz przepisami o egzekucji
administracyjnej swiadczen pienigznych, ma prawo - na mocy tytutow wykonawczych dokonywac potrgcen
wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL X
Dodatki za prace
A. dodatek za prace w porze nocnej, niedziele, swieta
oraz w dni ustalone wolnymi od pracy

Art. 41
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1. za kazdg godzine pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje z zastrzezeniem ust. 2 i ustep 3
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego (nie mniej
niz 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie
odrebnych przepisow).

2. Pracownikom wykonujgcym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci co najmniej 65% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy wykonywang w porze nocnej.

3. Pracownikom wykonujgcym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci co najmniej 45 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze

dziennej w niedziele, Swieta oraz dni wolne od pracy wynikajgce z przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

B. inne dodatki
Art. 43

1. Kierowcy, ktoremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajgce poza zakres jego normalnych
obowigzkow, przystuguje dodatek w wysokosci do 60 % najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w
pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiqcego zalqcznik nr 5 do niniejszego uktadu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w punkcie 1, za wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala
pracodawca, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosc.

3. Pracownik, ktoremu powierzono dodatkowe obowiqzki wybiegajqce poza zakres podstawowych zadan, ma
prawo w okresie wykonywanie tych obowigzkow do dodatku pienieznego w stalej, miesigcznej kwocie
ustalonej w wysokosci uzaleznionej od rodzaju i trudnosci powierzonych obowigzkow.

4, Pracownik, ktory wyrazit wolg pracy ze wzmozong sitq wykonujgc obowiqzki za diugotrwale nieobecnego
wspolpracownika z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, tymczasowego aresztowania lub innej
nieobecnosci trwajgcej powyzej 33 dni — z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego, przystuguje dodatek
Pienigzny w kwocie uzaleznionej od wysokosci wynagrodzenia osoby nieobecnej oraz ilosci 0sob
przejmujgcych jej obowiqgzki.

ROZDZIAL XI
Dvyiury i gotowosé do pracy

Art. 44
Pracodawca w przypadkach uzasadnionych potrzebami szpitala, moze zleci¢ pracownikom zgodnie z art. 21
pkt 1 pelnienie dyzurow medycznych.

1. Za kazdqg godzine dyzuru medycznego, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach dyzuru przypadajgcych:

. W nocy,

. w niedziele i Swigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

o w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub swigto

zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach dyzuru przypadajgcych w kazdym
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innym dniu niz okreslone w ppkt a).

2. Pracodawca na mocy porozumienia z pracownikiem moze zastgpi¢ wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o
ktorym mowa w art. 44 pktl ryczaltem kwotowym za 1 godzine dyzuru. Za czas odpoczynku po odbyciu
dyzuru wynagrodzenie nie przystuguje

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia dodatku o ktorym mowa w pkt 1 obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkq godzinowg
lub miesieczng, a jezeli sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

4. 7a prace w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, lekarzom oraz innym posiadajgcym wyzsze wyksztalcenie pracownikom wykonujgcym
zawod medyczny, przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1.

Art. 45
1. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w art. 44 punktach 1-2 nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow,
ktorych zasady wynagradzania okreslajq odrebne przepisy.

2. Wynagrodzenie lekarzy odbywajgcych specjalizacje sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za dyzury medyczne. Do lekarzy odbywajgcych specjalizacje nie stosuje sig¢ art. 44
uzpP

3. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 20 grudnia 2012 w sprawie wysokosci zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i
lekarzy dentystow odbywajqcych specjalizacje w ramach rezydentury.(Dz.U. 2012,poz. 1498)

4. Zasady wynagradzania za obowigzkowe dyzZury pelnione w ramach specjalizacji okresla w formie
ryczattu zarzqdzenie Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera w Lodzi.

Art. 46
Pracodawca w przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy moze zobowiqzaé lekarzy oraz innych
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie pracownikow wykonujgcych zawod medyczny do pozostawania poza
zakladem opieki zdrowotnej w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych.

1. za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do udzielania sSwiadczen zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego( nie mniej jednak niz
50% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenie okreslonego na podstawie odrebnych
przepisow).

2.7Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania do zaktadu, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielgc miesigczng kwote wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcqg z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

Art. 47
Pracodawca w przypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu pracy, moze zobowigzaé¢ pracownika z
wyjgtkiem pracownikow wymienionych w art. 46 do pozostawania w gotowosci do pracy.

1.7a kazdg godzing pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce tj. za czas dyzuru, z wyjgtkiem dyzuru
petnionego W domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym diugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania okreslonego stawkq godzinowq Ilub miesigczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
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2.7 kazdg godzine pozostawania w gotowosci do pracy na wezwanie pracodawcy poza miejscem pracy
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur pod telefonem — w domu) przystuguje odrebne
wynagrodzenie w wysokosci 25% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 25% stawki
godzinowej minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrebnych przepisow.

3.Za czas wykonywania pracy W wyniku wezwania do zaklady, przystuguje 100% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej niz 100% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego

wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrebnych przepisow.
Art. 48

Pracownikowi o ktorym mowa w art. 46 i 47, ktory stawit sie w zaktadzie w wyniku wezwania, przystuguje
zwrot poniesionych kosztow przejazdu udokumentowanych rachunkiem.

ROZDZIAL XII
Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych

Art. 49
Praca wykonywana ponad normy ustalonego czasu pracy dla danego stanowiska

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Art. 50

1. za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia,
dodatek w wysokosci:
a) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
dni powszednie, niedziele i Swieta bedqce dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
b) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
1) w nocy,
2) niedzielg i swigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
3) w godzinach przypadajgcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za praceg w niedziele lub swieto zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

2. Dodatek o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje takze za kazdq godzine pracy przekraczajgcq przecietng
tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie  rozliczeniowym.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w pkt 2 nie przystuguje jezeli przekroczenie przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w pkt 1.
Art. 51
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw o ktorych mowa w art. 50 obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajqce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkq godzinowq lub
miesigczng, a jezeli taki skiadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow

wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

Art. 52

1. Dodatek, o ktorym mowa w art. 50 nie przystuguje pracownikowi, ktoremu.
a) na wniosek pracownika udzielono w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy,
b) bez wniosku pracownika pracodawca udzielit czasu wolnego jednak najpozniej
do zakonczenia okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.
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Art. 53
1. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy Centrum i kierownicy wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenie oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem pkt 2.

2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w niedziele lub swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych zgodnie z Art.50 — jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

ROZDZIAL XIII
Dodatek za sta? pracy

Art. 54

1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci wynoszqcej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az
do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do pracy uprawniajgcych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezq uprawnienie pracownicze.

3.w przypadku gdy praca w Miejskim Centrum Medycznym im. dr. Karola Jonschera stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia, nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia podstawowego.
Przez dodatkowe zatrudnienie nalezy rozumie¢ kazde zatrudnienie wykonywane w jednym, lub kilku
zaktadach, przekraczajgce wymiar jednego etatu.

4. zmiana wysokosci dodatku stazowego, wynikajgca z osiggnigcia okreslonej liczby lat pracy, nastepuje od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego chyba, ze zmiana wysokosci dodatku lub nabycie
prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca, to dodatek wyptacany jest za dany miesigc — przy najblizszej
wyplacie.

5. Dodatek za staz pracy wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy za ktore
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy lub opiekuniczy z ubezpieczenia spolecznego — w terminach
wyplat wynagrodzen.

ROZDZIAL XIV
Dodatki za posiadanie stopnia lub tytulu

naukowego

Art. 55

1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej  posiadajgcemu  stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego bgdz tytut naukowy profesora, przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci:

stopien ( tytut) naukowy kwota dodatku (w zi)
profesor 250
doktor habilitowany 200
doktor 150

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w pkt 1, przystuguje tylko jeden dodatek. Przy zbiegu uprawnien do
dwoch lub wiecej dodatkow, przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace
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4. Dodatek przyznaje kierownik zaktadu po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika. Dodatek
przystuguje  od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego, po udokumentowaniu
uprawnien.

ROZDZIAL XV
Nagrody jubileuszowe
Art. 56

. Za dlugoletniq prace ,przystuguje pracownikowi nagroda jubileuszowa zwana  dalej nagrodg.

. Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania prawa do nagrody jubileuszoweyj.

WN -

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezgq uprawnienia pracownicze.

A, w razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Art. 57

Przystugujgca nagroda jubileuszowa naliczana jest od wynagrodzenia obliczanego wg zasad obowigzujgcych
jak przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy a jej wysokosc jest nastepujgca:

a) 75% wynagrodzenia - po 20 latach pracy

b) 100% wynagrodzenia - po 25 latach pracy

c) 150% wynagrodzenia - po 30 latach pracy

d) 200% wynagrodzenia - po 35 latach pracy

e) 300% wynagrodzenia - po 40 latach pracy

Art. 58
1. Podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie obowiqzujgce w dniu nabycia do niej prawa.

2. Pracownik nabywa prawa do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu Czasokresu uprawniajgcego do
tej nagrody.

3. Nagroda wyplacana jest przy najblizszym wynagrodzeniu po dacie, w ktorej pracownik nabyt do
niej prawa.

4. w przypadku udokumentowania prawa do wyzszej nagrody niz zostata naliczona i wyptacona,
pracownikowi przystuguje wyrownanie do naleznej wyiszej kwoty, Chyba Ze przerwa miedzy
wyplatami nagrod jest diuzsza niz trzy lata.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente
inwalidzkq, a takze w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy Z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje nie wigcej
jak 12 miesiecy liczqc od daty rozwigzania umowy, nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

ROZDZIAL XVI
Jednorazowa odprawa pienieZna 7 tytulu
przejscia na emeryture lub rente

Art. 59
Jednorazowa odprawa pienigzna zwana dalej odprawq przystuguje pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajqce do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture.

Art. 60
1. Odprawa naliczana jest wg zasad obowiqgzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za
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urlop wypoczynkowy i przystuguje w nastepujgcych wysokosciach:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia -  jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat
C) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byl zatrudniony co najmniej 20 lat

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy, ustala sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

3. Pracownik, ktory juz raz otrzymat odprawe o ktorej mowa w punkcie , nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIALXVII
Nagrody, wyroznienia i kary porzadkowe

B. Nagrody i wyréznienia:

Art. 61

1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy oraz wyrozniajgcq sie
dbatos¢ o interesy szpitala pracodawca moze przyznac pracownikowi nastepujgce wyroznienia:
a) pochwale,
b) nagrode pienigzng,
C) awansowanie na wyzsze stanowisko.
2. Decyzja o przyznaniu wyréznienia zostaje podjeta w formie pisemne;j.

Art. 62

1. Pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych wykonujgcych w pelni odptatne swiadczenia
zdrowotne, mogq otrzymywac do podziatu nagrode do wysokosci 30% wartosci ogolnej wykonanych
swiadczen medycznych w danej komorce za okres jednego miesigca.

2. Wyptata nagrody dla pracownikow Szpitala nastepuje przy najblizszej wyplacie wynagrodzen po dacie
przyznania tej nagrody.

C. Kary porzgdkowe:

Art. 63

1. za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzqdku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
zastosowac kare:

a) upomnienia
b) nagany
2. Za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy uwaza sie:
a) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia i spéznianie sie do pracy,
D) zaktécanie porzqdku i spokoju w miejscu pracy
C) wykonywanie na terenie zaktadu, prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,
d) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzqdzern i materiatow,
€) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw podwtadnych i klientéw,

) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu oraz
wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,

Q) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykéw, zazywanie ich na terenie zakladu oraz
wnoszenie narkotykow na teren zaktadu.
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3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze takZe zastosowaé kare
pieniezng. Wplywy z tych kar przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Szczegolowy tryb stosowania kar regulujq przepisy Kodeksu pracy.

o1

. Pracownik znajdujgcy sie w stanie nietrzezwym, ktory swym zachowaniem daje powod do zgorszenia w
miejscu pracy lub znajduje si¢ w okolicznosciach zagrozenia Zycia lub zdrowia, albo przez swoje
zachowanie zagraza innym, moze zosta¢ odprowadzony do izby wytrzezwien, do najblizszej jednostki
policji lub do miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL XVIII
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Art. 64

U pracodawcy tworzy sie Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci ustalanej corocznie w
formie pisemnego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, w terminie nie pozniej niz do 20 dnia lutego
danego roku kalendarzowego, na ktory fundusz ten jest tworzony.

ROZDZIAL XIX
Zasady wspolpracy
pomiedzy pracodawcg a Organizacjami Zwigzkowymi

Art. 65
Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania Ustawy o Zwigzkach Zawodowych i innych przepisow
regulujqcych zasady wspolpracy z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikow Miejskiego
Centrum Medycznego im. dr. Karola Jonschera w L.odzi.
Art. 66
Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia na Zgdanie zwigzkow informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, a w szczegolnosci informacji dotyczqcych warunkow pracy i zasad wynagradzania.
Art. 67
Na pisemny wniosek zainteresowanych pracownikow — cztonkow zwigzkow zawodowych, dokonywane bedg
potrgcenia sktadek zwigzkowych w ustalonej wysokosci i przekazywane na wskazane konto.
Art. .68
Pracodawca zapewni Zaktadowym Organizacjom Zwigzkowym:

- nieodptatne korzystanie z pomieszczen i urzqdzen biurowych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej — przez osoby zwolnione ze Swiadczenia pracy, celem prowadzenia tej
dziatalnosci,

- nieodplatne korzystanie z pomieszczen, w ktorych bedq odbywaly si¢ zebrania cztonkow zwigzkow
— po uzgodnieniu z pracodawcq terminu zebrania,

- dostep do aktow prawnych zgodnie z potrzebami organizacji

- przekazywanie przychodzqcej korespondencji, ktorej adresatem bedqg zwigzki

- dostarczanie informacji (na wniosek organizacji zwigzkowych) na temat: zatrudnienia, struktury
organizacyjnej, kosztow, planow finansowych itd.

Art. 69

1. Reprezentanci organizacji zwiqzkowych zobowiqzujq sie¢ do przekazywania pracodawcy uchwat i
wnioskow dotyczgceych zakladu pracy i sktadu zarzqdu zwigzkow.

2. Zwiqzki zawodowe, jako dobrowolne i samorzqdne organizacje ludzi pracy, bedq przede wszystkim godnie
ich reprezentowac, bronigc praw pracowniczych oraz interesow zawodowych i socjalnych swoich
cztonkow, majgc takze na uwadze dobro zaktadu pracy, ktory ich zatrudnia.

Art. 70
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Strony umowy bedg odbywal cyklicznie spotkania, celem omowienia spraw budzqcych niepokoj Ilub
przekazania informacji na temat: wynikow finansowych szpitala, struktury kosztow i osrodkow ich
powstawania, zatrudnienie, wynagradzanie, i innych.

Tematyka zebrania powinna by¢ znana stronom nie pozniej jak na trzy dni przed spotkaniem.

Art. 71

Strony umowy, nie wykorzystujgc zajmowanych stanowisk pracy ani petnionych funkcji , zobowiqzujg sie
szanowac i dbac o interesy, bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow oraz zapewnic efektywne funkcjonowanie
instytucji na rynku, zachowujgc przy tym tajemnice zawodowq i stuzbowg.

ROZDZIAL XX
Postanowienia koncowe

Art. 72

1. Przeszeregowanie, awansowanie i nagradzanie pracownikow nastgpuje na podstawie oceny pracy

uwzgledniajgcej kryteria kwalifikacyjne i efektywnosciowe. Oceny tej dokonuje bezposredni
przelozony na kartach oceny kwalifikacyjnej, nie rzadziej jak raz na trzy lata. Ocena ta nie dotyczy
pracownikow odbywajgcych staz podyplomowy / lekarzy, pielegniarek/ - w okresie odbywania tego
stazu.

. Poszczegolne komorki organizacyjne kierowane sq przez kierownikow tych komorek. W razie

nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go staly zastgpca, a w przypadku braku

takiego zastepcy — pracownik wyznaczony przez tego kierownika lub pracodawce.
Art. 73

1. Decyzje o przeszeregowaniu, awansowaniu i nagradzaniu pracownika podejmuje dyrektor instytucji z

2.

4.

wlasnej inicjatywy, na wniosek przetozonego lub zainteresowanego pracownika.

W kazdym roku kalendarzowym, po weryfikacji i przyjeciu wyniku finansowego Szpitala, w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi, bedzie ustalany poziom wzrostu wynagrodzen, uwzgledniajgc srednig

krajowg.

Kobiety, z powodu wlasciwosci ich organizmow oraz funkcji macierzynskich nie mogq by¢ zatrudniane (
nawet dorywczo i za zgodq zainteresowanej) przy pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla

zdrowia. Do prac wzbronionych kobietom nalezq prace:
a) ograniczajqce prace wszystkich kobiet:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszong pozycjq ciata
2) na wysokosci, ponizej poziomu gruntu, pod ziemiq

b) ograniczajgce prace kobiet w cigzy i karmigcych piersiq:

1) w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

2) w hatasie i drganiach,

3) narazajgce na dziatania pol elektromagnetycznych, promieniowania  jonizujgcego
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

4) na wysokosci oraz W podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

5) w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

6) w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

7) grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Szpital nie zatrudnia mtodocianych, 1j. 0séb, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia.
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Art. 74

. Strony uktadu przy podejmowaniu przez nie dzialan zwigzanych z uktadem — w tym z proponowanymi w

nim zmianami oraz interpretowaniem rozwigzan i udzielaniem wyjasnien, bedg kierowaty sie przepisami
Kodeksu Pracy oraz aktami prawnymi wydanymi na jego podstawie.

. Dziatania o ktorych mowa w pkt 1 beda uwzgledniaty sytuacje ekonomiczng zaktadu pracy oraz interesy pracownikow i

pracodawcy.
Art. 75

. Ukiad zawiera sie na czas nieokreslony.

. Ukiad rozwiqzuje sie:

a) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron uktadu,
D) w trybie wypowiedzenia przez jedng ze stron za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

. W razie rozwigzania ukiadu, nalezy przystgpi¢ do ustalania tresci nowego ukladu, nie pozniej niz w

terminie trzech miesiecy. Do czasu zawarcia nowego ukiadu, obowiqgzujq postanowienia uktadu
dotychczasowego.

. Kazda ze stron moze wystgpic z wnioskiem o wprowadzenie zmian w uktadzie.

Art. 76

Uktad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu jego zarejestrowania.
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Zalgcznik nr 1

OKRESOWA OCENA KWALIFIKACYJNA

DANE OSOBOWE,

TRESC/ OPIS

Nazwisko i imig

Wyksztalcenie

Wyzsze: /kierunek/

Srednie: /jakie/

Inne:

Miejsce pracy

Stanowisko

Okres podlegajgcy ocenie

OCENA PRACOWNIKA:

Zaangazowanie zawodowe: Aktywnosé:
Samodzielnosc:
Skutecznosé:
Doktadnosé:

Predyspozycje (umiejetnosci):

Terminowosc:

Inne:

Osiggniecia zawodowe:

W miejscu pracy:

Poza miejscem pracy:

27

27



Dyscyplina pracy

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz tajemnicy stuzbowej i
zawodowej:

Przestrzeganie przepisow prawa pracy, bhp, p-poz i regulaminow
Zaktadowych:

Stosowane kary i wyroznienia:

Stan zdrowia:

Zdolnos¢ do pracy z wymagang intensywnosciq:

Zdolnos¢ funkcjonowania w warunkach przecigzen i stresow:

Dyspozycyjnos¢ zawodowa:

Inne:

Motywacje, aspiracje i dgzenia opiniowanego:

Umiejetnos¢ wspoipracy z kierownictwem:

Umiejetnosc¢ wspotpracy z innymi pracownikami.:

Lojalnosc¢ wobec instytucji zatrudniajgcej:

Kompetencja interpersonalne:

KOMENTARZE:
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Opiniujgcego

Plan dziatan, zaplanowane cele, potrzeba rozwoju zawodowego,
ewentualne oczekiwania

Opiniowanego

Oczekiwania i sugestie dotyczqgce miejsca pracy, organizacji pracy,
rozwoju zawodowego, stosunkow miedzyludzkich:

Inne uwagi, komentarze, sugestie

Podpis opiniowanego:

Podpis opiniujgcego:

DYREKTOR:
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Zalgcznik nr 2

Karta oceny programu adaptacyjnego

Nazwisko i imie

Stanowisko

Miejsce pracy

Czas podlegajgcy ocenie

l. Ocena Pracownika:

1) w okresie adaptacji zapoznano mnie z:

2) oczekiwania, zainteresowania i preferencje:
a/ poziom satysfakcji zawodowej z aktualnie wykonywanej pracy:

b/ opinia dotyczaca wysokosci wynagrodzeni w relacji do wykonywanej pracy:

¢/ realizowane formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych — oczekiwania:

d/ oczekiwania i sugestie dotyczgce wlasnego miejsca w instytucji w przyszlosci:

e/ inne sugestie, uwadi, oczekiwania, wnioski:

1. Opinia pracodawcy:
1) realizacja planowanych celow
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2) postawa pracownika
/punktualnos¢, pracowitos¢, doktadnos¢, samodzielnos¢, umiejetnosci wspoilpracy z zespolem i

przetozonymi/

3) organizacja pracy
/ dbatos¢ o: narzedzi, aparature, dokumentacje, lad, porzqdek i przestrzeganie przepisow oraz

terminowos¢ wykonywania zadan/

1. Podsumowanie:

1) plan dziatania:

2) potrzeby rozwoju zawodowego

3) zawarte porozumienia i wytyczne:

Lodz dnia.............cccccocveeineninnn.
Podpisy:
Przefozonego: .o

Pracownika: e

Dyrektor : ....ocoeviiiee e
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ZALACZNIK NR 3

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

I. PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

32

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Liczba
lat pracy

-

_3-

4

Zastepca Dyrektora Centrum ds.

medycznych

tytul zawodowy lekarza i specjalizacja II
stopnia w dziedzinie medycyny

8

Ordynator

Kierownik kierujacy Centrum

Lekarz i tytutl specjalisty lub specjalizacja II
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny zgodnej z profilem oddziatu lub
pokrewnej

Zastepca ordynatora

Z-ca kierownika kierujacego
oddzialem

Lekarz i tytul specjalisty lub specjalizacja II
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny zgodnej z profilem oddziatu lub
pokrewnej

Kierownik komorki
organizacyjnej, zastepca
kierownika komoérki
organizacyjnej

wyzsze medyczne i specjalizacja II stopnia
w odpowiedniej dziedzinie

medycyny
wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie

medycyny
inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu Swiadczen w dzialalnosci
podstawowej i specjalizacja II stopnia
inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu Swiadczen w dzialalnosci
odstawowej i specjalizacja I stopnia

Kierownik apteki

kwalifikacje wedlug odrebnych przepisow

Zastepca kierownika apteki

kwalifikacje wedhug odrebnych przepisow

Starszy: asystent, specjalista

wyzsze medyczne i tytul specjalisty lub
specjalizacja II stopnia w odpowiednie;j
dziedzinie medycyny lub innej dziedzinie
medycznej majacej zastosowanie przy
wykonywaniu zadan na okreslonym
stanowisku?)

inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu S§wiadczen w dzialalnosci
podstawowej i odpowiedni tytut specjalisty
lub specjalizacja II stopnia

Starszy asystent farmaceutyczny

magister farmacji
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Asystent, specjalista

wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie

medycyny

wyzsze medyczne

inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu Swiadczen w dzialalnosci
podstawowej i specja- lizacja I stopnia
inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu swiadczen w dzialalnosci
podstawowej

4

w szpitalu

3

5

10

Asystent farmaceutyczny

magister farmacji

11

Inzynier kliniczny

wyzsze techniczne i przeszkolenie
specjalistyczne

Wl

12

Inspektor ochrony radiologicznej,
Fizyk Medyczny

wedtug odrebnych przepisow?

inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $§wiadczen medycznych

Bez stazu

13

Mtlodszy asystent,
lekarz rezydent

wyzsze medyczne 3)

wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dzialalnosci podstawowej

14

Stazysta: lekarz?, lekarz
stomatolog?®, farmaceuta®

wyzsze medyczne

15

Kapelan szpitalny

magister teologii lub ukonczone wyzsze
seminarium duchowne oraz skierowanie
biskupa diecezjalnego

16

Przelozona Pielegniarek

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo
lub poloznictwo i studia podyplomowe lub
tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- tytul magistra w innym zawodzie, w
ktérym moze byc¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub potoznictwa lub Srednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub polozna i studia
podyplomowe, lub tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa i
tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,
lub organizacji i zarzadzania

- Srednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka lub potozna i tytutl
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania °.
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17 | Kierownik centralnej sterylizacji e wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze 3
majace zastosowanie przy udzielaniu
Swiadczen w dziatalnosci podstawowejl)
e Srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny
6
18 | Kierownik dziatu statystyki o wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace 3
medycznej i dokumentaciji zastosowanie przy wykonywaniu zadan na
chorych okreslonym stanowiskul)
19 |Kierownik: zespolu technikéw e wyzsze medyczne 3
medycznych,
e Srednie medyczne
5
w szpitalu
20 | Oddziatowa Pielegniarek, Z-ca e wyzsze pielegniarskie 3
Oddziatowej Pielegniarek w szpitalu
e sSrednie medyczne i specjalizacja s
e Srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 5. W szpitalu
7
w szpitalu
21 |Pielegniarka koordynujaca i o wyzsze pielegniarskie 3
nadzorujaca prace innych e Srednie medyczne i specjalizacja 7
pielegniarek i poloznych ¢ Srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 10
22 | Specjalistka: pielegniarka, e wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2
potozna e Srednie medyczne i specjalizacja 3
w szpitalu
23 | Starsza: pielegniarka, polozna e wyzsze pielegniarskie 1
e sSrednie medyczne S
24 | Starszy pracownik socjalny e wyzsze o kierunkach okreslonych -
odrebnymi przepisami®
e szkota pracownikow socjalnych S
25 |Starszy: e Srednie medyczne S
technik medyczny, dietetyczka,
ratownik medyczny,
26 | Pielegniarka, pielegniarka e wyzsze pielegniarskie -
spoteczna e srednie medyczne 1
27 |Technik medyczny, dietetyczka, e Srednie medyczne, szkola masazystow -
ratownik medyczny e S$rednie majace zastosowanie przy
wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych
28 | Technik kliniczny e Srednie techniczne i przeszkolenie 1
specjalistyczne
29 |Specjalista do spraw o wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 3
epidemiologii lub higieny i e Srednie medyczne i specjalizacja S
epidemiologii . 7

Srednie medyczne i specjalizacja
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30 |Stazystka: pielegniarka®, wyzsze pielegniarskie -
Srednie medyczne -
31 [Starszy statystyk medyczny Srednie medyczne 3
inne Srednie S
32 | Pracownik socjalny szkota pracownikéw socjalnych -
33 |Starsza: sekretarka medyczna, §rednie )
rejestratorka medyczna
34 |Statystyk medyczny, §rednie -
rejestratorka medyczna,
sekretarka medyczna
35 | Operator ciSnieniowych Srednie oraz uprawnienia kwalifikacyjne 3 miesiace
sterylizatorow gazowych i typu E
parowych
36 | Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny dla 1w
sanitariuszy szpitalu
37 | Starsza salowa podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu 3
pracy
38 [Salowa, pomoc apteczna podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu -
pracy
II. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, TECHNICZNI
I EKONOMICZNI
Dyrektor Centrum wyzsze 10
wyzsze i ukonczone studia podyplomowe o S
kierunku zarzadzanie w shuzbie zdrowia
Zastepca dyrektora Centrum wyzsze o odpowiednim kierunku 10
Pelnomocnik dyrektora
wyzsze i uprawnienia wynikajace z S
odrebnych przepisow
Glowny ksiegowy wyzsze S
w stuzbach
finansowo-
ksiegowych
w tym 3
lata na

stanowisku
kierownika

dziatu
Audytor wewnetrzny wyzsze i uprawnienia wynikajace z S
odrebnych przepisow
Zastepca glownego ksiegowego wyzsze ekonomiczne 4
srednie ekonomiczne 8
Glowny specjalista, Audytor wyzsze o odpowiednim kierunku 7

Asystent kierownika zakladu

Srednie o odpowiednim kierunku

Radca prawny

wedlug odrebnych przepisow
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8 | Kierownik komoérki wyzsze o odpowiednim kierunku 3
organizacyjnej
9 Starszy specjalista, wyzsze o odpowiednim kierunku 5
Starszy informatyk,
Koordynator
10 | Specjalista, wyzsze o odpowiednim kierunku 3
Informatyk, Administrator Srednie o odpowiednim kierunku i kursy 6
bezpieczenstwa informacji zawodowe
11 |[Specjalista/ Inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
12 |[Inspektor do spraw obronnych i wyzsze 2
rezerw Srednie 5
13 |Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepiséow
przeciwpozarowej
14 | Starszy: inspektor, rewident wyzsze o odpowiednim kierunku 1
zakladowy, ksiegowy, Srednie o odpowiednim kierunku 5
technik informatyk
15 |Inspektor, ksiegowy, mistrz, wyzsze o odpowiednim kierunku -
starszy kasjer Srednie o odpowiednim kierunku 4
16 | Starszy magazynier, Srednie 1
kasjer
17 | Magazynier Srednie -
podstawowe 2
18 |Starszy: referent, sekretarka, Srednie o odpowiednim kierunku 2
archiwista
19 | Referent, sekretarka Srednie -
archiwista, kasjer
20 |Bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow -
III. Pracownicy gospodarczy i obslugi
1 | Konserwator urzadzen Srednie techniczne o odpowiednim S-
technicznych kierunku
zasadnicze zawodowe o odpowiednim 8
kierunku i przeszkolenie specjalistyczne
2 | Starszy brygadzista Srednie techniczne lub zasadnicze S
zawodowe i uprawnienia mistrzowskie
3 |Brygadzista Srednie techniczne lub zasadnicze 3
zawodowe i uprawnienia mistrzowskie
4 | Robotnik wykwalifikowany: zasadnicze zawodowe lub podstawowe i -

hydraulik, slusarz,
elektromechanik, tokarz,

kurs przysposobienia zawodowego
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elektryk, spawacz, palacz i inni

Robotnik gospodarczy, dozorca, ¢ podstawowe i przeszkolenie zawodowe -
straznik, portier, dzwigowy,
szatniarz, goniec, szwaczka,
sprzataczka, pomoc kuchni,
dzwigowy i inni

Objasnienia oznaczen:

1. Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik zakladu.

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2006 r. w sprawie nadawania uprawnien
inspektora ochrony radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty rentgenowskie w
celach medycznych (Dz.U. Nr 239, poz. 1737) lub rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2005 r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz inspektoréw ochrony radiologicznej (Dz.U.
Nr 21, poz. 173).

3. Po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu.

4. Do czasu nabycia uprawnien do samodzielnego wykonywania zawodu.

5. W okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020roku.

6. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.
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Zalgcznik Nr 4
Tabela
zaszeregowan stanowisk pracy
Stanowisko Kategoria zaszeregowania
l. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

1. Z-ca Dyrektora szpitala ds. medycznych

2. Kierownik: Apteki z Il ° specjalizaciji,
Dziatu Diagnostyki Medycznej,
Ordynator

3. Kierownik: Apteki nie wymieniony w pkt.I .ppkt-2
i innych komorek organizacyjnych
— z wyzszym wyksztatlceniem
Z-ca Ordynatora

4. Z-ca Kierownika wymienionego w pkt. I, ppkt-3
Starszy Asystent
Starszy Specjalista

5. Asystent
Specjalista
InZynier kliniczny
Fizyk Medyczny

7. Lekarz w pierwszym roku pracy
Farmaceuta w pierwszym roku pracy

8. Przeloiona Pielegniarek

Specjalista ds. epidemiologii lub higieny i epidemiologii

9. Pielggniarka Oddziatowa
Z-ca Przeloionej Pielegniarek
Pielegniarka Koordynujgca
Specjalistka: Pielegniarka
Kapelan Szpitalny
Kierownik Zespotu Technikow Medycznych

10. Kierownik Komorki Organizacyjnej /z wyksztatceniem srednim/

Z-ca Pielegniarki Oddziatowej
Starsza: Pielegniarka, Polozna,
Starszy: Ratownik Medyczny, Technik Medyczny

11. Pielegniarka ,Polozna
Ratownik Medyczny
Technik Medyczny
Starszy Statystyk medyczny
Starszy pracownik socjalny

XXI - XX

XX - XXl

XIX -XX

XVIHI - XIX

XVI-XVIII

XVI - XVII

XV

XVI - XVII

XV - XVI

X1V - XV

XHI - X1V
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Starsza dietetyczka
i inni za srednim wyksztalceniem nie wymienieni w pkt I ppkt.11

12. Piel¢gniarka /Poloina w pierwszym roku pracy Xl
13. Dietetyczka X = X111
i inni ze Srednim wyksztatceniem nie wymienieni w pkt.I ppkt.11
14. Starsza Rejestratorka medyczna
Starsza Sekretarka medyczna
Statystyk medyczny X1 - X1l
Asystentka Pielegniarki
15. Rejestratorka medyczna
Sekretarka medyczna X -XI
Sanitariusz szpitalny
1 inni ze srednim wyksztalceniem nie ujeci w pktl, ppkt 14 1 15
16. Wykwalifikowane pomoce:
- apteczna IX-X
- laboratoryjna i inne z przeszkoleniem zawodowym
17. Pracownicy 7 wyksztalceniem podstawowym
przyuczeni do wykonywania zawodu: VI - IX
- sanitariusza
- salowej i innych

1. Pracownicy administracyjni ,techniczni i ekonomiczni

1. Zastepca Dyrektora Szpitala
Glowny Ksiegowy , Glowny Specjalista XXT — XX11
Petnomocnik dyrektora

Audytor wewnetrzny

Radca Prawny

2. Z-ca Glownego ksiggowego

Z-ca Glownego Specjalisty XIX — XX
Audytor
3. Kierownik Komorki Organizacyjnej XVI - XVII

Asystent Dyrektora
4. Starszy Specjalista
Starszy Informatyk XV - XVI
Koordynator
5. Specjalista
Informatyk X1V - XV
Specjalista - Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
Z-ca kierownika komorki organizacyjnej
Administrator bezpieczenstwa informacji

6. Starszy Inspektor X - X1V



Starszy ksiggowy

7. Inspektor,
Ksiegowy,

8. Starszy Referent,
Kasjer

9. Referent,
Sekretarka
Archiwista
Starszy magazynier

Magazynier
Szatniarka

I11. Pracownicy gospodarczy i obstugi

1. Konserwator urzgdzen

40

X = X111

X1 =Xl

VI - IX

XII - X111

X1 - X1l
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Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

Zalgcznik nr 5

Kategoria
Zaszeregowania

Minimalna miesieczna
kwota (w zl.)

1300
I 1350
I 1400
v 1450
\ 1500
VI 1550
VII 1600
VI 1650
IX 1750
X 1800
Xl 1850
X1 1900
X1 1950
X1V 2000
XV 2050
XVI 2100
XVII 2150
XVIII 2200
XIX 2250
XX 2300
XXI 2350
XXII 2400
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Zalgcznik nr 6
Wykaz
stanowisk kierowniczych
i stawek dodatkow funkcyjnych

% dodatku
L.p. Nazwa stanowiska /od wynagrodzenia zasadniczego/

Pracownicy dzialalnosci podstawowej

1. Z-ca Dyrektora szpitala ds. medycznych
2. Ordynator od 30 do 45 %
3. Kierownik innej Komorki/Jednostki Organizacyjnej
4. Z-ca Ordynatora
5. Z-ca Kierownika Komorki/Jednostki Organizacyjnej od 20 do 35 %
6. Przelozona Pielegniarek
7. Z-ca Przelozonej Pielegniarek
8. Pielegniarka Koordynujgca
9. Pielegniarka Oddziatowa od 10 do 25 %
0. Kierownik Zespotu Technikow Medycznych
1. Inny Kierownik Zespotu Pracownikoéw Sredniego Personelu Medycznego

od 10 do 20 %

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1 Z-ca Dyrektora Szpitala

2. Glowny Ksiegowy od 30 do 45 %
3. Radca Prawny

4. Gtowny Specjalista

4a Petnomocnik Dyrektora

6. Kierownik Komorki Organizacyjnej od 15 do 30 %
Koordynator od 15 do 40%






